
Qualifizierungskurse 

Wir machen 
Existenzgründer fit

Informationsflyer
wirtschaft.dessau-rosslau.de

Zugangsvoraussetzungen für Teilnehmer

Vorgründungsqualifizierung
• der Teilnehmer muss die Absicht haben, sich  

selbstständig zu machen

• die Gründung sollte innerhalb von 12 Monaten nach 

Beginn des Kurses erfolgen

• der Betriebssitz bzw. die Betriebsstätte muss sich in 

Sachsen-Anhalt befinden

Nachgründungsqualifizierung
• die Gründung darf nicht länger als 5 Jahre zurücklie-

gen

• der Nachweis der wirtschaftlichen Tragfähigkeit des 

Existenzgründervorhabens ist erforderlich

• der Betriebssitz bzw. die Betriebsstätte muss sich in 

Sachsen-Anhalt befinden

Dauer und Durchführung

Vorgründungsphase
Die Qualifizierung umfasst 60 Stunden. Die Seminare 

finden in der Regel innerhalb von 8 Wochen statt.

Nachgründungsphase
Die Qualifizierung umfasst 200 Stunden. Die Seminare 

finden in der Regel innerhalb von 25 Wochen statt. Die 

Qualifizierungsleistungen werden durch einen regiona-

len, fachlich anerkannten Bildungsträger erbracht.

Finanzielle Zuwendungen bei Teilnahme

Die Teilnahme an der Qualifizierung ist kostenfrei, da die 

Kurse aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds sowie 

durch das Land Sachsen-Anhalt gefördert werden.

Die Teilnahme an der Nachgründungsqualifizierung wird 

finanziell unterstützt. Pro 8 absolvierten Qualifizierungs-

stunden kann ein Teilnehmer bis zu 100 € an Zuwendun-

gen erhalten. Die Höhe und Auszahlung der Zuwen-

dung richten sich nach der tatsächlichen Anwesenheit 

der Teilnehmer.

Kontakt und Anmeldung
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„Richtlinien über die Gewährung von Zuwendungen zur 

Förderung von Unternehmensgründungen“ mit Mitteln 

des Europäischen Sozialfonds Plus und des Landes Sachsen-

Anhalts.



Vorgründungsphase

• Unternehmenskonzeption 
Marktanalyse, Umsatz-, Kosten- und Rentabilitätspla-

nung, Risiken 

• Rechtsform 
Rechtsformen von Unternehmen einschließlich der 

Kriterien, geeignete Wahl einer Rechtsform, Einzel-

unternehmen, UG, GbR oder GmbH? 

• Finanzierung/Förderung 
Kapitalbedarf, Finanzierungsarten, Bankgespräche, 

Förderprogramme 

• Auftragsbearbeitung 
Inhalt und Form von Angeboten, Vertragsgestaltung 

• Soziale Absicherung 
Wie sichere ich mein Unternehmen und meine Familie 

ab? 

• Kalkulation und Preise 
Preiskalkulation, Stundenverrechnungssätze,  

Preisober- und -untergrenzen 

• Handelsrecht/Gewerberecht 
Kaufmannspflichten, Handwerksordnung, freie Berufe 

• Büroorganisation 
Arbeitsplatzgestaltung, kaufmännischer Schriftverkehr 

• Steuern und Finanzamt 
Steuerarten, Grundlagen der Steuerberechnung

Nachgründungsphase

• Unternehmerpersönlichkeit 
Selbstanalyse, Selbstmanagement, Rhetorik 

• Versicherungen 
private und betriebliche Versicherungen, Rechte und 

Pflichten, Versicherungsverträge 

• Marketing 
Marktprognosen, Marketinginstrumente, Werbemittel 

und -techniken 

• Recht 
Steuer-, Gewerbe-, Vertrags-, Wettbewerbs-,  

Handels- und Schuldrecht, AGB 

• Auftragsbearbeitung und -vergabe 
Angebotserstellung, Preisverhandlungen, Vergabe-

recht 

• Kalkulation 
Kosten- und Leistungsrechnung, Deckungsbeitrags-

rechnung, Handelsspannen 

• Buchführung 
Buchführungspflicht, Einnahme- und Überschussrech-

nung, Abschreibungen, Inventur 

• Controlling 
Betriebswirtschaftliche Kennzahlen und deren Auswer-

tung, Soll-Ist-Vergleich

Lehrgangsinhalte der Qualifizierung

• Liquidität und Innenfinanzierung 
Finanzierungsarten, Lieferantenkredite, Leasing und 

Mietkauf 

• Personal/-führung 
Personalrecht und -planung, Arbeits- und Tarifrecht, 

Fördermöglichkeiten 

• Konflikt- und Zeitmanagement 
Konfliktpotenziale, Analyse und Lösungsstrategien, 

Stressbewältigung


